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XXV CONGRESO NACIONAL DE ONAJPU
OSCAR “CABEL” MELIAN

Importancia del Congreso Encuesta sobre el uso de la tablet
(D. Baldassari) del plan Ibirapita

Mi banco en casa Novedades y comunicados de las Asociaciones de

O ~..:; . Jubilados y Pensionistas
Finalizaron los encuentros regionales

del segundo semestre del afio ...y mucho mas
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B EDITORIAL

- ‘ Daniel Baldassari
l 1! n Secretario General
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n el presente mes de octubre la

ONAJPU realiza su XXV Congreso

Nacional anual, el cual, como siem-
pre, sera de balance y perspectiva de lo
hecho y de lo que nos planteamos hacer
en el futuro. En esta oportunidad, como
sucede cada dos afios, el
Congreso debera elegir, a
través del voto secreto de
los representantes de las
Asociaciones, la Direc-
cion de nuestra central
de asociaciones, la ONA-
JPU.

Este Congreso tiene
lugar, ademas, en un afio
particular, en virtud de
que se realizan las elec-
ciones nacionales para
elegir un nuevo gobierno
(Poder Ejecutivo y Poder
Legislativo), con todo el
significado que ello tiene
para la democracia, los
derechos, las libertades, _
cuya conquista fue posi- |
ble gracias a las luchas
que generaciones de uruguayos llevaron
adelante y que cada vez que esos derechos
fueron amenazados o violados, su recupe-
racion requirio de grandes luchas e incon-
tables sacrificios.

Afio particular, también, porque nues-
tros vecinos, Argentina y Brasil, se enfren-
tan a nuevas crisis, cuyas consecuencias
caen en primer lugar sobre los mas débi-
les, los mas desprotegidos, aquellos que
perciben ingresos fijos bajos o muy bajos.
Y si bien es cierto que la actual crisis que
afecta a nuestros vecinos gigantes encuen-
tra a nuestro pais en mejores condiciones
que en otras oportunidades -la crisis del
2002 por ejemplo- para minimizar sus
efectos, no podemos ignorar que nos va a
afectar. En realidad, ya nos esta afectando.

Ademas, si observamos a nivel mas ge-
neral, estamos en medio de una guerra
comercial entre los gigantes EE.UU. y Chi-
na, que afecta al comercio mundial y en
particular al comercio que realiza nuestro
pais en relacion con las exportaciones de
la produccién nacional.

Esa situacion, que no la podemos igno-
rar, hace que haya quienes lo primero que

aaummf
DHMPH L]

_i

se les ocurre es mirar hacia politicas y
modelos cuyas consecuencias ya conoce-
mos, ya las sufrimos y no las queremos:
recortes y supresion de las politicas so-
ciales; retroceso econdmico; retroceso en
aquellas cosas que han resultado positi-
vas para jubilados y pensionistas y para
los trabajadores en actividad, como son la
negociacién colectiva amplia cuyos resul-
tados son los que se utilizan para deter-
minar el indice Medio de Salarios, que es
lo que determina el ajuste de jubilaciones
y pensiones.

Ya aprendimos lo que sucedié cuando
campeaban esos modelos: aquellos que
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cuando reclamdbamos ajustes de salarios
nos decian que primero habia que hacer
“crecer la torta” y cuando crecia se repar-
tia entre pocos y nuestros ingresos queda-
ban por debajo de la inflacion.

Es posible crecer y distribuir. Para ello,
negociacién colectiva amplia, que alcan-
ce a todos los asalariados. Mucha nego-
ciacién colectiva para que sea a través de
ese medio que se decidan los temas que
afectan a todos. Para que crezca el merca-
do interno, por mas trabajo nacional para
atender esa mayor demanda.

Conscientes de esa realidad, nuestra
ONAJPU ha venido trabajando de manera
intensa. Con iniciativas, con propuestas,
movilizaciones, colocando la tematica de
la seguridad social, de su reforma del sis-
tema como cuestidn central, sin dejar de
trabajar -todo lo contrario- en temas fun-
damentales como la Operacién Milagro, el
Plan Ibirapitd, la vivienda, la atencién a la
salud, los cuidados, etc.

Hemos estado atentos para que fue-
sen emitidos por parte del Poder Ejecu-
tivo en tiempo y forma -es decir, antes
del 27 de octubre del pasado afio- los
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correspondientes decretos para asegu-
rar el pago dela Canasta de Fin de Afio de
diciembre de 2018 y diciembre de 2019;
los ajustes de las jubilaciones y pensiones
minimas del mes de julio de 2019 y la fija-
cion del nuevo valor de la jubilacién mini-
ma. Era necesario que los decretos fuesen
emitidos en el afio anterior a la realizacion
de las elecciones nacionales puesto que,
por disposiciones constitucionales, ello no
es posible en el afio electoral.

Todos nuestros logros los alcanzamos
con nuestras movilizaciones, con nuestras
convocatorias, con los planteos publicos
realizados por la ONAJPU a través de los
medios nacionales y lo-
cales de comunicacion,
de nuestro periddico
Nuestra voz +60 -50.000
ejemplares que se distri-
buyen en todo el pais-,
de nuestras dos audicio-
nes radiales emitidas se-
manalmente por Radio
Universal y Radio Fénix, y
la audicion de television
que se emite todos los
domingos por la mafiana,
a través de la Red Televi-
sora Color.

El camino es la movi-
lizacién junto a quienes
les afecta esta misma
situacion: los trabajado-
res, cooperativistas, estu-
diantes y demdas organi-
zaciones sociales con las cuales tenemos
intereses comunes.

Como lo muestra la Memoria Anual,
ONAJPU y las Asociaciones hemos reali-
zado un muy importante nimero de mo-
vilizaciones. Hemos ganado en visibilidad
ante la opinién publica, hemos realizado
una gran cantidad de acciones dirigidas a
mejorar la calidad de vida de las Personas
Mayores. Hemos avanzado, hemos abier-
to nuevas posibilidades para desarrollar
nuestras acciones en procura de consoli-
dar y defender lo obtenido y asi continuar
avanzando.

Por el camino de los fundadores, de don
Luis Alberto Colotuzzo y los compafieros
que fueron los constructores de esa mag-
nifica herramienta que es nuestra Central
de Asociaciones, los que han desarrollado
laONAJPU alolargo delos tltimos 27 afios,
quienes han representado en el Directorio
del BPS a los jubilados y pensionistas, los
cientos de compafieras y compafieros que
hacen posible la labor de las Asociaciones
y de la ONAJPU.

iEntre todos, unidos en la diversidad

de opiniones, podemos!



v . Encuesta sobre el uso
IBIRAPITA de la tablet

Inclusion digital de jubilados

El departamento de Evaluacion y Monitoreo del Plan Ibirapita llevo
recientemente a cabo una segunda encuesta para conocer qué
uso hacen de la tablet las/os beneficiarias/os del plan (la primera
tuvo lugar en 2018). Esta se realizd a través del call center de la
empresa CIFRA entre el 14 y el 28 de mayo pasado y abarcoé una
muestra representativa de 437 poseedoras/es de la tablet Ibirapita.

Presentamos aqui los principales resultados.

» Perfil de los beneficiarios.
Las mujeres (59%) superan a
los hombres (41%). En rela-
cioén a la ocupaciéon que tenian
antes de jubilarse, 25% eran
trabajadoras/es independien-
tes y 75% eran empleadas/os;
entre estas/os ultimas/os, el
23% se desempenaba en el sec-

» Estado y funcionamiento
de la tablet. El 79 % de las/
os entrevistadas/os declara
que su tablet funciona correc-
tamente al momento de la en-
cuesta. Entre quienes decla-
ran que la tablet no funciona,
un 23% dice haberla llevado
a reparar, lo cual represen-

ta un incremento de 6 puntos
porcentuales respecto a 2018.
Las principales quejas que se
mencionan son la lentitud de
la tablety el funcionamiento de
la pantalla, lo que significa un
cambio respecto a afios ante-
riores, en donde estos desper-
fectos no eran mencionados
entre los mas relevantes.

tor publico y 77% en el sector
privado.

» Conexion a Internet. Un
76% declara tener conexion a
Internet en su hogar. Solo 13%
dice haberse quedado sin co-
nexion en algin momento del
mes anterior a la encuesta.

» Mundo digital. E1 56 % declara que la tablet fue su primer
contacto con un dispositivo digital. En el Interior este porcentaje
es ligeramente superior (58%). Cinco de cada 10 entrevistadas/os
dice tener un teléfono inteligente (con el que se conecta a Inter-
net y en el que puede utilizar Facebook y WhatsApp, por ejem-
plo); se observa una tendencia creciente en este sentido. El 35%
de quienes declaran tener un teléfono inteligente lo compré des-
pués de recibir su tablet (lo que representa un incremento de 6%
con respecto a 2018). En el Interior esta cifra sube a 47%.

» Tablet o celular. El 84% de quienes declaran poseer un te-
léfono inteligente responde que lo utiliza mas que la tablet. Un
90% lo emplea para intercambiar mensajes por WhatsApp, un
78% toma fotografias y 64% participa en redes sociales desde su
teléfono. Cabe mencionar que un 20% declara que utiliza aplica-
ciones de transporte.

» Satisfaccion en general. El 84% de las/os entrevistadas/os
se encuentra Satisfecha/o o Muy Satisfecha/o con su tablet Ibira-
pita. Entre quienes declaran haber utilizado el dispositivo en la
ultima semana, el porcentaje de satisfaccion sube a 92%.
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» Uso de la tablet. Un nu-
mero importante de beneficia-
rias/os declara haber utilizado
la tablet en la Giltima semana (4
de cada 10). En el analisis por
zona de residencia, se obser-
va que las/os usuarias/os de
Montevideo y Canelones uti-
lizan mas la tablet que las/os
usuarias/os del Interior. Entre
quienes responden no haber
usado la tablet, 4 de cada 10 ex-
presan como motivos que “no
sé usarla’, “necesitaria saber
mas para usarla” y “no sé qué
hacer con ella”.

» Ayuda. Un 48% de las/os
beneficiarias/os declara que es
ayudada/o en el uso de la ta-
blet. Cuando se les consulta so-
bre quiénes les prestan ayuda,
las personas mas mencionadas
son los familiares directos: hi-
jas/os, nietas/os y sobrinas/os.

» Capacitacion. E1 8% de los
beneficiarias/os ha realizado
una capacitacion extra para el
uso de la tablet y un 57% acep-
taria capacitarse mas. Entre
quienes declaran haber reali-
zado alguna capacitacion 89%
se encuentran Satisfechas/os
o Muy Satisfechas/os con el
curso.

» Espacios Ibirapita. E147%
declara conocer los Espacios
Ibirapita, lo cual representa un
incremento de 11 puntos por-
centuales respecto a 2018.




a i

42

Sistema
3»5' de Cuidados
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;Por qué esta campana?

Elegimos frases cotidianas, que to-
dos hemos escuchado o dicho en
algin momento de nuestras vidas.
Frases que muchas veces concebi-
mos como positivas pero que en su
construccion tienen incorporado el
concepto de que solo las mujeres son
responsables de cuidar a quienes lo
necesitan.

Queremos impulsar un cambio cul-
tural que nos permita compartir los
cuidados de una forma mas igualita-
ria. Asi, lograremos que las mujeres
tengan mas oportunidades para de-
sarrollar sus proyectos y los varones
mas posibilidades de involucrarse en
las tareas que permiten que todas las
personas tengamos una vida plena.

Corresponsabilidad de género

Corresponsabilidad es compartir las
tareas de cuidados entre varones y
mujeres. Siendo corresponsables
para cuidar, los varones y mujeres
participan en la misma medida en el
trabajo no remunerado y tienen las
mismas oportunidades para desarro-
llar su vida personal, familiar y labo-
ral. Ademas, los cuidados comparti-
dos favorecen el desarrollo integral
de ninas y ninos.

Porque tenemos que dejar de ver
como natural lo que no lo es.
No se nace para cuidar, se hace.

Campana sobre corresponsabilidad de género

A MI VIEJO LO CUIDA
MI HERMANA,
A ELLA LE SALE MEJOR.

CUIDAR ES COSA DE MUJERES.

YO QUE SE QUE HAY DE COMER.

PREGUNTALE A TU MADRE.

ESTOY EN EL SUPER,
;QUE LLEVO?

DEJA A PAPA TRANQUILO,
QUE TRABAJO TODO EL DIA.

PAULA ES UNA CRACK,
DEJA TODO POR LA FAMILIA

CUANDO SEA GRANDE QUIERO
MANEJAR UN AVION

QUIERO DEJAR TODO PRONTO,
ASi PUEDO SALIR.

MAMAAAA, ;COMO SE HACE
188 DIVIDIDO 3?

1 de cada 4 mujeres dejaria su empleo
para cuidar a las personas mayores
de su familia, mientras que solo 1 de
cada 10 varones lo haria.

Para la mitad de las mujeres
latinoamericanas los cuidados son el
motivo principal por el que no buscan
trabajo.

Las mujeres en pareja con hijas e
hijos dedican el doble de tiempo que
sus companeros a tareas que nadie les

paga.

Las madres dedican el triple de horas
semanales que los padres a darle de
comer a sus hijas e hijos.

Las mujeres que salen a trabajar
dedican el doble de horas que los
varones a cuidar y a las tareas de la
casa.

1 de cada 10 mujeres jovenes tuvo
que dejar de estudiar o trabajar para
cuidar, mientras que solo 1 de cada
100 varones lo hizo.

1 de cada 3 jovenes piensa que las
mujeres deberian estudiar algo que no
interfiera con el proyecto de familia.

Jugar, rezongar y llevar a la escuela
es lo que mas comparten varones y
mujeres en el cuidado de sus hijas/os
pequenas/os. El resto de las tareas
son realizadas mayoritariamente por
las mujeres.

Las madres dedican 2 veces mas de
tiempo semanal que los padres a
ayudar con los deberes de la escuela.

Tomado del sitio oficial del Sistema de Cuidados: http://www.nosenacesehace.uy/
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Se pone en marcha un plan para capacitar a jubila-
dos y pensionistas en el uso de eBROU. La iniciativa
involucra a BPS, BROU, MEC, Plan Ibirapitay ONAJPU.

on el objetivo de que un
C mayor ndmero de jubila-

dos y pensionistas esté en
condiciones de aprovechar las
ventajas de utilizar eBROU, fue
lanzado el plan de capacitaciéon
“Mi banco en casa”, que sera
gratuito y de alcance nacional.
Ademas, sera abierto a todos
los jubilados y pensionistas,
sean o no clientes del Banco
Republica (BROU).

La propuesta educativa, im-
pulsada por el BROU y el Banco
de Previsiéon Social (BPS), sera
implementada por el Minis-
terio de Educaciéon y Cultura
(MEC) y el Plan Ibirapita, y con-
tara con el apoyo de la Organi-
zacion Nacional de Asociacio-
nes de Jubilados y Pensionistas
del Uruguay (ONAJPU).

El plan “Mi banco en casa’,
que no tiene fecha de finali-
zacion, fue presentado en un
evento que se llevé a cabo en la
sede del BPS. La actividad conté
con la participacién de la titular
del MEC, Maria Julia Muiioz; el
presidente del BPS, Heber Galli;
el director de ese organismo en
representacion de los jubilados
y pensionistas, Sixto Amaro;
el presidente del BROU, Jorge

Polgar; el presidente del Plan
Ibirapita, Miguel Brechner, y el
secretario general de ONAJPU,
Daniel Baldassari.

Ventajas de eBROU
seguridad, comodidad y
beneficios econdmicos

En cualquier lugar donde sea
posible conectarse a Internet
con una PC, una tablet o un
teléfono inteligente, eBROU
permite acceder a una gran va-
riedad de servicios financieros
con total seguridad y con la co-
modidad de poder hacerlo las
24 horas del dia y los siete dias
de la semana.

Asimismo, la utilizacion de
eBROU brinda beneficios eco-
nomicos a los clientes. Por
ejemplo, si un cliente que cobra
su pasividad en una cuenta del
BROU gestiona un préstamo en
la web -una operacién que cul-
mina con la acreditaciéon inme-
diata de los fondos solicitados
en la cuenta- la tasa de interés
que se aplica es cuatro puntos
porcentuales mas baja que si la
gestion se realiza en una sucur-
sal, para todos los plazos. En
tanto si se comparan las tasas
de los préstamos eBROU con
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las aplicadas a los créditos ges-
tionados en forma presencial
por clientes que no cobran su
pasividad a través del banco, la
diferencia es de cinco puntos
porcentuales.

También se obtienen be-
neficios al abonar en eBROU
facturas de diversos servicios,
como por ejemplo facturas de
Antel, UTE, los servicios de te-
levisién por cable, las mutua-
listas, etc., ya que en los pagos
electrénicos se aplica el des-
cuento del IVA establecido en

la Ley de Inclusién Financiera.
Este descuento no se aplica al
pagar en efectivo en los locales
de cobranza.

Baja de tasas
de interés

A mediados de 2018, el BROU
redujo las tasas de interés de
los préstamos para jubilados
y pensionistas, poniendo es-
pecial énfasis en las aplicadas
a los créditos gestionados en
eBROU, que disminuyeron en
cinco puntos porcentuales. Las
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Foto pdgina opuesta: el presidente del BPS, Heber Galli seialé que “«Mi Banco en casa» es un nuevo ejemplo de coordinacién
interinstitucional en beneficio de la gente». Arriba: el Director representante de los jubilados y pensionistas en el BPS, Sixto Amaro,
destaco que esta iniciativa “contribuye a la inclusién de las personas mayores en el mundo digital y el acceso a mds beneficios’.

tasas para ese segmento de la
poblacion se han mantenido en
los valores alcanzados luego de
las reducciones mencionadas.

Crecen los créditos
gestionados en eBROU

En el primer semestre de 2018,
el 25% de los créditos para ju-
bilados y pensionistas fueron
gestionados en eBROU. Ese
porcentaje ascendi6 a casi 45%
durante el periodo comprendi-
do entre enero y junio de este
afno.

Capacitacion para el uso de eBROU

Los beneficiarios del Plan
Ibirapita tendran la posibi-
lidad de capacitarse en los
Espacios Ibirapita, que a par-
tir del jueves 29 de agosto
estan disponibles para rea-
lizar consultas personaliza-
das sobre el uso de eBROU.
Los lugares donde funcionan
los Espacios y sus horarios de
atencion se pueden consultar
llamando al 0800 1764.

A los jubilados y pensionis-
tas en general (es decir, sean
0 no beneficiarios del Plan Ibi-
rapitd) se les brindara capaci-
tacion en los Centros MEC del
interior del pais y en el que esta
ubicado en la terminal Tres
Cruces, donde se impartiran
talleres sobre como utilizar la
web del BROU. En Montevideo
también esta previsto organi-
zar talleres en el Centro de Es-
tudios del BPS (Edificio Brena)
y en locales de asociaciones
de jubilados y pensionistas.
Las inscripciones se realizan en
los Centros MEC y las asocia-
ciones que integran ONAJPU. El
listado de Centros MEC puede
consultarse en https://www.
centrosmec.gub.uy/.

A quienes se hayan anotado
se les comunicara posterior-
mente la fecha y la hora en que
podran asistir a los talleres.

Las inscripciones ya estan
habilitadas, y es inicamente
a través de las vias anterior-
mente detalladas. Ni el BROU
ni el BPS efectuaran inscrip-
ciones.

Los talleres tendran una du-
racion estimada de dos horas,
durante las cuales se explicara
como comenzar a usar eBROU,
como consultar los movimien-
tos en las cuentas, como gestio-
nar un préstamo y como pagar
facturas.

RECOMENDACION

Antes de asistir a los talle-
res o a los Espacios Ibira-
pita a realizar consultas,
es recomendable que los
participantes cuenten con
una clave para utilizar
eBROU, porque asi podran
aprovechar mas las instan-
cias de capacitacion.

En caso de no tener la
clave o de no recordarla,
pueden obtenerla por pri-
mera vez o renovarla rea-
lizando un procedimiento
muy sencillo en un cajero
del BROU.

Para saber como realizar
esa gestion y otras vincula-
das a eBROU, se puede vi-
sitar el sitio https://www.
asistencia.brou.com.uy/




Regional Oeste

Se llevo a cabo en la ciudad de Fray Bentos, en el local de la Aso-
ciacion AJUCEFA, con la presencia de cuatro asociaciones.

La Asamblea escuchd los informes y se debatieron los mismos.
En el transcurso de la plenaria los participantes realizaron apor-
tes y propuestas.

Regional Sur

Se realiz6 en la ciudad de San José, en el Club Universal. Fue an-
fitriona la AJUPEN San José.

La Asamblea conté con la presencia de 49 asociaciones. Se es-
cucharon los informes, se trataron los temas planteados y se re-
cibieron aportes y propuestas.

Regional Este

La Asamblea se realiz en Pan de Azucar, siendo la asociacion an-
fitriona AJUPEN Pan de Azudcar. La misma conté con la presencia
de 12 asociaciones.

Se dio apertura a la asamblea con saludo de bienvenida y se
escucharon los informes, pasando luego al debate de los mismos
enriquecido con los aportes y propuestas de los asambleistas.

Elecciones

. Cabe destacar que en la realizacion de estas Asambleas regiona-
- / - les se procedi6 a la eleccidn de los Secretarios Regionales, que
- integraran el Consejo Directivo Nacional (CDN)

La presidenta de ONAJPU, Brenda Mora, haciendo uso de la
palabra en la asamblea del Regional Oeste

CONVENIO

ORGANIZACION NACIONAL
DE ASOCIACIONES DE JUBILADOS
Y PENSIONISTAS DEL URUGUAY

Jubilados y

Pensionistas ’ - e
24 cuotas fijas 120 anos al servicio de su vision.

con 15% de 12 cuotas sin recargo con tarjeta de crédito.

de;cuenm d 15 % de descuento por pago contado sobre precio de lista.
través del BPS

y Aceptamos ordenes de DISSE.

8 de octubre 3612 bis Especialistas en Progresivos Varilux.

Tel. 2508 8241 impurtj:—zdnres cl.irectﬂ?. | ERT e
Cel. 098 077 924 Garantia de satisfaccion visual. especialista

armandodecesare_(@hotmail.com Extensivo a familiares directos
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Novedades de Ias Asociaciones
de Jubilados y Pensionistas

Comité de Jubilados
de la Salud Privada

periodo 2019 - 2021

Comision Directiva

Presidente: Adriana Robaina, suplente: Maria Garcia

Vicepresidente: Elizabeth Meizozo,
suplente: Cristina Reboledo

Secretaria: Clotilde Deleo, suplente: Carmen Rocha
Tesorero: Jorge Moreira, suplente: Mirta Alvarez
Sec. actas: Graciela Gonzalez, suplente: Carmen Millan

Sec. prensa y propaganda: Mirta Salas,
suplente: Marta Matos

Vocales: Beatriz Fonseca, suplente: Virginia Travieso

Comision fiscal
Susana Martinez, suplente: Maria Branco

Martha Lamancha, suplente: Sanabria Ortella

Alma Fernandez, suplente: Mirta Chimanosky

Nuevas autoridades
de la Asociacion de Pasivos
de Nueva Palmira
periodo 2019 - 2021

Comision Directiva

e Presidente: Juan Arreche

e Vicepresidente: Cristina Sur

e Secretaria: Margot Santisteban
e Tesorero: Félix Caraballo

e Pro-Tesorera: Elsa Ordinas

e Vocales:
Ruben Greno,
Mary Bermudez,
Monica Coccaro,
Wilma Long,
Rosa Coccaro,
Antonio Cascallares,
Roque Rivero,
Maria del Carmen Arlet

Comision fiscal
e Miguel Sanchez

e Humberto Pagalday

e Gerardo Etchegaray

AICOT

Asociacion de Jubilados
Cooperativistas y Obreros AJUPEN de la

del Transporte

8 de octubre de 2019 hora 11
Local: Fray Bentos 3426,
Montevideo

Orden del dia

1. Balance

2. Ajuste de la cuota social
enero/2020

3. Autorizar la venta del equipo
de audio

4. Firma de 3 asistentes para el
acta de la Asamblea

El sabado 19 de octubre
se llevaran a cabo las

ELECCIONES

habiéndose realizado la Asamblea
General el pasado 21 de setiembre

Local: Calles Vifia del Mar y Belén,
El Bosque
Ciudad de la Costa

Dr. Alvaro Garcia
ABOGADO

Celulares

099 81 60 59 - 095 17 58 99

Correo electronico:
ajgarcia@vera.com.uy
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Tradicional fiegsta de

Fin de Ano ONAIPU

Jueves 12 de diciembre degsde la hora 70

Centro de Proteccion de Choferes de Montevideo
Av. de Lag Instrucciones 997
ParriCleros 9,710,711y 12

j€speramos a todasg y
todog Cos jubiCados v
pensionistas!

Tu apoyo es muy importante

“Caminante por Carve”

ONAAJPRPPU Audicion del ERJP
ORGANIZACION NACIONAL DE ASOCIACIONES
JUBILADOS Y PENSIONISTAS DEL URUGUAY SIXTO AMARO
FORMULARIO DE ADHESION

Por 3 presente, auoizo o Banco dg Pevisin Socil,  descontar por el oo 826
de mishaberes asumade () pormes, afavorde ONAJPU.
(Onganizacion Nacional de Asociaciones de Jubiados y Pansionstas del Uruguay). «...caminante, no hay camino,

se hace camino al andar...”
DOCUMENTO Antonio Machado

NOMBRE

APELLIDO

FECHA INGRESO
DEPARTAMENTO
LOCALIDAD

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante acepta recibir informacién sobre beneficios y convenios
gestionados por ONAJPU a favor de jubilados y pensionistas.

FIRMA




1 pasado 29 de agosto murié en Mon-
Etevideo el poeta Elder Silva, autor

de una vasta obra que despegé en
los afos 80 con la publicacién de Lineas
de fuego (1982) y ya no se detuvo. Naci-
do en Colonia Lavalleja, Salto, el 13 de no-
viembre de 1955, fue activo militante de
la poesia y la cultura. Silva fue también
periodista, docente y gestor cultural, ade-
mas de un fervoroso hincha de Rampla. En
esa faceta, sobre todo, lo recuerda nuestro
compafiero Agustin Lucas:

“Mi vida tuvo la gracia de compartir al-
gunas noches, nunca demasiadas, con El-
der Silva, a quien primeramente conoci o
asocié con “el poeta hincha de Rampla”.
Elder naci6 en Salto, mas precisamente
en Pueblo Lavalleja, en 1955. Su cuerpo
se apagé después de un partido que duré
mas de 180 minutos, que ganoé en la ida y
empat6 en la vuelta, y con eso clasifico al
Rampla de sus poemas en el sempiterno
legado de las letras criollas.

Pero ademas, Elder Silva fue mundial,
llevd esas letras criollas -nuestras para

siempre- mas alla de diversas fronteras, y
volvié al barrio del Cerro, a la cuna.

La mayoria de esas noches —que nunca
fueron tantas- se dieron en la cantina del
Guruyd Waston, en la calle Maciel, entre
Reconquista y Buenos Aires.

La cantina ya no est3, Elder tampoco, la
poesia siempre.

Cuando Sebastian se descolgaba el frac
de cantinero y se lustraba una mano con
la otra, era genial verlo a Elder agitar-
lo por los tambores, calentitos, contra la
salamandra. Miro mas alla del ventanal y
lo veo abrir los brazos y bailar. Un idolo
poético.

Una de esas noches, en ese rincon del
mundo, el nieto del gran payador Carlos
Molina, que era un guri, nos enseflaba una
pufialada fresquita en el costado, por ha-
berle cortado las cuerdas a otro paisano
en plena reyerta improvisada.

Elder hablaba de Rampla. El bigote se
le movia y la voz recitaba. No era su voz
siquiera, era la voz del poeta, que sonara
por siempre”.

Aguas envasadas

¢Alguien sabe

cudl es la relacion secreta
entre la metafisica

y el agua mineral?

¢ Porqué las burbujas que suben
y suben en el envase verde
se transforman en nada?

¢;La nada es una burbuja?

¢Entre la burbuja y la tarde
escapan los ojos de una mujer
amada?

O acaso las burbujas
son sefiales de un mundo nuevo,
de una ciudad sin nosotros.

De una ciudad imaginada
con burbujas como caricias
haciéndonos cosquillas

en el ombligo, en el pubis.

En todo caso

es bueno beber cuando se tiene sed

y que el agua mineral caiga
como una redecilla,
entre el eséfago y el pecho,

donde el corazén derrama afectos.

Nuesftra Voz <60 en radio

CX 40 Radio Fénix: martes 14:30 a 15:30hs
CX 22 Radio Universal: domingos 12:00 a 13:00

Seguinos en Facehook: ONAJPU JPU
Pagina weh: www.onajpu.com

YouTuhe: ONAJPU TV

Por asesoramiento juridico:
agendarse al teléfono: 2401 2329
abogado Dr. Alvaro Garcia
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Asociacion de Jubilados y Pensionistas de Cerro Largo (AJUPENCEL)

El pasado 2 de setiembre AJUPENCEL conmemord sus
30 afos de existencia y los festejo con una actividad
en su sede social, compartiendo con todos sus socios.
Su presidente, Carlos Maria Méndez Juarez, tuvo a su cargo
la parte oratoria.

;Qué nos convoca hoy y aqui ? Es que estamos transitando por los
primeros 30 afios de nuestra asociacion de jubilados y pensionis-
tas AJUPENCEL. Fue alla por el afio 1989 que un grupo de perso-
nas, veteranos, visualizaron la posibilidad de crear y dar forma a
una asociacion que nucleara a gran numero de adultos mayores,
fundamentalmente jubilados y pensionistas.

Ese grupo de personas estuvo encabezado por los sefiores Al-
mir Coronel (funcionario municipal de oficina), Cigifredo Vifio-
les (maestro y director del Instituto Normal), Anatildo Argiiello
(maestro y director de varias Escuelas), [rma Dellepiane (maes-
tra), Exequiel Silveira (juez de Paz), Héctor Vescia (funcionario
de la Caja de Jubilaciones ) y Didgenes Fernandez (quimico far-
macéutico y propietario de Farmacia del Pueblo), y con el apoyo
de muchas personas mas, se erigieron como la primer Comision
Directiva y fundacional de esta asociacion. Esta directiva estuvo
secundada por la Comision Fiscal, que la integraron Hugo Rodri-
guez, el zapatero Garcia y Luis Custodio Silva.

Alternando periodos en los cuales resulto reluciente el funcio-
namiento de esta asociacion con otros en los cuales se suscitaron
dificultades -especialmente de orden econémico-, desde hace
unos cuantos afios la institucion goza de buena salud y, llegando a
la actualidad, estamos transitando por una época en que, a pesar

de las dificultades dentro del departamento y a nivel nacional, su
funcionamiento podemos decir que es bueno.

Es de destacar el apoyo de todos los dias del personal de la
administracién, personal de mantenimiento de la sede social, do-
centes, y también de quienes integramos las distintas comisio-
nes: Comision Directiva, Comisién de Recreacion y Comisién de
Cultura, en cuanto al apoyo a las actividades que aqui se realizan.
Pero fundamentalmente la masa social que, en definitiva, son
quienes hacen posible la existencia de nuestra asociacion.

Hoy nos acompafia un selecto grupo de socios y allegados a la
institucion para, mas tarde, levantar la copa y hacer un brindis
por el cumpleafios nimero 30 de AJUPENCEL. Nos hubiera gus-
tado recibir hoy a una concurrencia ain mas numerosa para ver-
daderamente compartir este cumpleafios con el apoyo de mucha
mayor cantidad de socios, para asi sentirnos todos mas identifi-
cados con la institucion.

Agradecemos también a los ex presidentes de las distintas Di-
rectivas que se han ido sucediendo en el tiempo mas cercano: se-
nores Arturo Fernandez, José Choca y Anselmo Orihuela, y sus
respectivos integrantes, quienes han dedicado buena parte de su
tiempo a acompafiar y colaborar para el buen funcionamiento de
la institucion.

Y, para finalizar la parte introductoria de este sencillo acto, les
vamos a entregar a los familiares de los primeros presidentes un
reconocimiento por su labor en la institucion: familiares de Almir
Coronel, familiares de Cigifredo Vifioles, sefior Arturo Fernandez,
sefior José Choca, sefior Anselmo Orihuela.

Muchas gracias.
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Sabado 6 Sabado 19

COLONIA DEL SACRAMENTO FLORIDA

costo $ 700 Estancia San Pedro del Timote
costo $ 900

Para agendarse Y

Tel.: 1950 3000 opcién 4, ~()- Para agendarse -@r

£

de 11.00 3 15.00 h. Tel.: 1950 3000 opcién 4, 77
de 11.00 a 15.00 h.

2 QP LT 2 QP LT

Mas Informacién: Mas Informacién:
personas.mayores@imm.gub.uy personas.mayores@imm.gub.uy
Tels.: 1950 8607 / 1950 8610 / 1950 8611 Tels.: 1950 8607 / 1950 8610 / 1950 8611

B v | PASEOS DE ¢
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CONVENIO

' Sabado 26
Ofrecemos la evaluacion, para cambio de anteojos, con un PUNTA DEL ESTE Y CASA PUEBLO
pesquizamiento de patologias a través de un costo $ 750
chequeo médico oftalmolégico
sin costo para jubilados, pensionistas y familiares. Para agendarse
- Test de agudeza visual Tel.: 1950 3000 opcion 4, —O—
- Refractometria computarizada de 11.00 a 15.00 h. dh
+ Retro iluminacion
- Fondo de ojo

+ Medicién de la presion intraocular E\\
+ Prueba de tolerancia
- Indicacion de receta de anteojos habilitada para 88 -

el tramite ante BPS y ASSE

S Lo ?Eizs:;usrm:;i:ﬁz;@imm gub.uy
RESULTADOS VISUALES Tels.: 1950 8607 / 1950 8610 / 1950 8611

PARA SOLICITAR DIA Y HORA DE CONSULTA

Tels.: 2507 8993* 2506 7425 - Cel.: 098 077 923
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Informamos que lamentablemente
el dia 24 de setiembre fallecid el
companero José Rodriguez, presi-
dente de la Asociacidon de Pensio-
nistas y Jubilados de Rivera.Traba-
jador, honesto, hombre de lucha,
baluarte fundamental de APEN-
JUR. Una gran pérdida para todos.
A sus familiares y amigos nuestro
mas sentido pésame de todos quie-
nes lo conocimos y tuvimos el pri-
vilegio de trabajar junto a él.

El pasado sabado 21 de setiembre
ha dejado de existir en la ciudad
de Fray Bentos nuestro querido
compafnero don Julio Perroux.
Historico dirigente de ONAJPU
y de la Asociacion de Jubilados
y Pensionistas de Industria y Co-
mercio de dicha ciudad. Una gran
pérdida para todos, familiares,
amigos y companeros de lucha.
Siempre estara presente en nues-
tros recuerdos.

jHasta siempre, compaiieros!
i nre, n =
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Cutcsa

Siempre iremos contigo

Queremos que los
adultos mayores
estén incluidos en el
Uruguay de hoy.

www.cutcsa.com.uy / Tel 19333 [ cutesa [E) @cutcsack o ibirapita  -SETEL
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